Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Funduszy Europejskich - Polska

Unie Europejska

PLAN DZIAtAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIALANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). Przyktadowo, jesli po raz pierw-
szy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas wpisujemy nr wersji 1. W sytuacji, gdy do da-
nego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi pewne zmiany woéwczas nada-
jemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W przypadku, gdy przyjety zostat juz
PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany
jest PD.

[1.2/2025]

1.2 NAZWA PROGRAMU

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIAtANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko
osoby upowaznionej do ztozenia PD

Katarzyna Kretkowska — Cztonkini Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego

Magdalena Maciejewska, tel. 61 626 63 04, e-mail:
magdalena.maciejewska@umww.pl

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb) do
kontaktow roboczych

Justyna Kacprzyk, tel. 61 626 61 25, e-mail: justyna.kacprzyk@umww.pl

imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail Anna Rudawska, tel. 61 626 73 59, e-mail: anna.rudawska@umww.pl

kwiatek@umww.pl

Izabela Freyer-Kwiatek, tel. 61 626 74 16, e-mail: izabela.freyer-

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje ogdine)

Signed by / Podpisano

przez:

| — Katarzyna Maria

Kretkowska
Wojewddztwo
U Wielkopolskie z siedzibg
UMWW w Poznaniu
Date / Data: 2025-03-
5:22
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Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIAtAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektow realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
- nabory, ktére majq zostac ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,
- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie majg zosta¢ ztozone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujgcego.




.1
L.p.

11.2 Nr celu szcze-
gétowego! (cs)
wtasciwy nr cs w ra-
mach ktoérego ogto-
szony zostanie nabor

lub realizowany bedzie

projekt w* sposdb nie-
konkurencyjny

1.3 Nr projektu w
PD/naboru realizo-
wanego w sposob

konkurencyjny
skrécona nazwa pro-
gramu - skrét nazwy wo-
jewddztwa . numer prio-
rytetu w programie . li-
tera ,P” gdy nr dot. pro-
jektu realizowanego w
sposéb niekonkuren-
cyjny lub litera ,K” gdy
nr dot. naboru konku-
rencyjnego . kolejny nu-
mer projektu. Przyktad:
WD.1.P.1

1.4 Przedmiot pro-
jektu / naboru re-
alizowanego w
sposob konkuren-

cyjny
w przypadku naboru
realizowanego w spo-
séb konkurencyjny -
jego zakres, natomiast
w przypadku projektu
realizowanego w spo-
sob niekonkurencyjny -
jego tytut, lub jesli nie
jest jeszcze znany, jego
zakres (w sposéb synte-
tyczny)

1.5 Planowana alokacja [PLN]:

Catkowita
wyrazona w PLN kwota prze-
widywanej alokacji. W przy-

padku projektu realizowanego
w sposéb niekonkurencyjny.
suma wktadu UE oraz wktadu
krajowego powinna da¢ war-
tos¢ catkowity inwestycji

Wktadu UE
wyrazona w PLN
kwota przewidywa-
nego wkfadu UE
(kwalifikowalne
srodki z UE)

Wkiadu krajowego
wyrazona w PLN kwota
wktadu krajowego (kwalifiko-
walne srodki publiczne i pry-
watne). W przypadku projektu
realizowanego w sposob nie-
konkurencyjny suma kwalifiko-
walnych srodkéw publicznych i
prywatnych oraz srodkdéw nie-
kwalifikowalnych.

11.6 Planowany termin
ogtoszenia naboru reali-
zowanego w sposob
konkurencyjny / ztoze-
nia wniosku o dofinan-
sowanie dla projektu re-
alizowanego w sposdéb
niekonkurencyjny

rok oraz kwartat
[RRRR.KW]

cs4D

FEWP.6.K.7

Projekty zwigzane z
zarzagdzaniem wie-
kiem, wprowadza-
niem nowych na-
rzedzi kadrowych i
sposobow organiza-
cji pracy oraz inno-
wacyjnych i ela-
stycznych form za-
trudnienia, w tym
pracy zdalnej lub
projekty zwigzane z
eliminowaniem
czynnikdéw zagraza-
jacych zdrowiu w
miejscu pracy, po-
prawe ergonomii
pracy.

7 287 013,41 PLN
(1708 360,90 EUR)

Ostateczna kwota dofinan-
sowania przewidziana w
naborze zostanie wyliczona
zgodnie z aktualnym na
dzien jego ogtoszenia kur-
sem euro.

5100 909,39
PLN

(1195 852,63
EUR)

2 186 104,02: PLN
1457 402,68 (BP)
728 701,34 (WW)

512 508,27: EUR
341 672,18 (BP)
170 836,09 (WW)

2025.111




V FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY
cze$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatari zawartym w czesci
Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej czesci poprzez

powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrét nazwy woje-
woédztwa . numer priorytetu . litera ,,K”. kolejny
numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEWP.6.K.7

IV.2 DZIAtANIE
numer oraz nazwa dziatania , w ramach ktérego
ogtaszany jest naboér

06.05 Wsparcie pracownikdéw i pracodawcéw w ramach ZIT

IV.3 Fundusz

skrét whasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji — wy-
brac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celdéw szczegdtowych po-
lityki spdjnosci — wybrad z listy zawartej w tym do-
kumencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji nalezy
w razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybra¢ wszyst-
kie, ktére majg zastosowanie

Cel szczegotowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikdw, przed-
siebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdro-
wego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowi-

ska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektéw przewidziane
do realizacji w ramach naboru zgodnie z

SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP, w ktory
wpisuje sie dany projekt

1. Projekty zwigzane z zarzadzaniem wiekiem, wprowadzaniem no-
wych narzedzi kadrowych i sposobdw organizacji pracy oraz innowa-
cyjnych i elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdanej.

2. Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikdw zagrazajacych zdro-
Wil W miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy.

regionalny

Wojewddztwo: Wielkopolskie

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace, czy in-
westycja ma zasieg regionalny czy ogdlnopolski (w
przypadku programdéw regionalnych zawsze nalezy
pozostawic stowo , regionalny”).

Zakres terytorialny zgodny z poszczegdlnymi Strategiami Zintegrowa-
nych Inwestycji Terytorialnych (ZIT):

- ZIT w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania - Miasto Poznan,
Powiat Poznanski, miasta i gminy: Buk, Czerwonak, Dopiewo, Klesz-
czewo, Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Go-
slina, Oborniki, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Skoki, Steszew,
Suchy Las, Swarzedz, Szamotuty, Srem, Tarnowo Podgdrne;

- Partnerstwa ZIT Kolsko-Turecki Obszar Funkcjonalny - Miasto Tu-
rek, Miasto Koto, Gmina Turek, Gmina Koto, Gmina Brudzew, Gmina
Koscielec;

- ZIT Leszczynskiego Obszaru Funkcjonalnego - Miasto Leszno, Powiat
Leszczyriski, Miasto i Gmina Rydzyna, Gmina Osieczna, Gmina Swiecie-
chowa, Gmina Lipno.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O NABORZE




IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtéwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty jego
realizacji

Przedmiotem naboru s3g projekty wybierane w trybie konkurencyjnym
w ramach Dziatania 06.05 Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw w
ramach ZIT w zakresie dwdch typdéw projektow. Pierwszy typ dotyczy
projektow zwigzanych z zarzgdzaniem wiekiem, wprowadzaniem no-
wych narzedzi kadrowych i sposobdow organizacji pracy oraz innowa-
cyjnych i elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej. Drugi
typ dotyczy projektdw zwigzanych z eliminowaniem czynnikéw zagra-
zajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy. Naboér
ten jest odpowiedzig na wyzwania zidentyfikowane na obszarze po-
szczegblnych ZIT w tym dotyczacych negatywnych skutkéw procesow
demograficznych takich jak np.: procesy starzenia sie spoteczenstwa.
Oczekiwanymi efektami dziatan zaplanowanych w projektach bedzie
przede wszystkim, polepszenie wydajnosci, motywacji i kompetencji
pracownikéw w tym osdb starszych, wyréwnanie ich szans na rynku
pracy oraz wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej. Poprawa komfortu,
bezpieczenstwa i efektywnosci pracy, a takze zmniejszenie ryzyka ura-
z6w i problemdw zdrowotnych zwigzanych z niewtasciwym uzytkowa-
niem stanowisk pracy oraz modernizacja warunkéw pracy, tak aby
maksymalnie zredukowad istniejgce zagrozenia oraz dodatkowo
zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy pracownikéw, w tym oséb starszych.

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy be-
neficjentow

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktérzy bedg mogli
ubiegacd sie o wsparcie w ramach danego naboru)

Beneficjentami projektu mogg by¢:
— jako Wnioskodawca: podmioty wskazane na liscie projektow po-
szczegolnych Strategii:
- Strategii ZIT OF Kolsko-Turecki — Gmina miejska Turek;
- Strategii ZIT LOF — Miasto Leszno;
- Strategii ZIT MOF Poznania — jednostki samorzadu terytorialnego z
MOF Poznania, ich zwigzki i stowarzyszenia oraz jednostki im podle-
gte;
- jako Partner: : wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych
nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowe;.
Dodatkowo wnioskodawcy/partnerzy muszg sie wpisywac¢ w typ be-
neficjenta wskazany w SZOP. Wnioskodawcy sg zobowigzani wskaza¢
we whniosku poprawny typ beneficjenta, sposrdd ponizej wymienio-
nych wskazanych w SZOP:

a) Administracja publiczna,

b) Przedsiebiorstwa,

c) Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,

d) Partnerzy spoteczni,

e) Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,

f)  Instytucje nauki i edukacji.




Gtéwnym celem naboru sg m.in. dziatania zwigzane z zarzgdzaniem
wiekiem, wprowadzaniem nowych narzedzi kadrowych i sposobdéw
organizacji pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form zatrudnie-

nia, w tym pracy zdalnej i/lub wdrozenie dziatan z zakresu eliminowa-
IV.9 Cel gtowny naboru

cel gtéwny naboru, biorgc pod uwage zidentyfiko- . L B .
wane problemy nomii pracy poprzez wdrazanie programow naprawczych tam gdzie

nia czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy i poprawy ergo-

takie negatywne czynniki zostang zidentyfikowane. Istotnym elemen-
tem projektow powinno by¢ podnoszenie kompetencji pracownikow
w tym osob starszych oraz kadry zarzgdzajacej z obszaru ergonomii.




1V.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawic diagnoze sytuacji w
regionie, wskazujaca konieczno$¢ ogtoszenia na-
boru (dotyczy programéw regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawi¢ ogélny opis
schematu RPZ, wskaza¢, czy nabdr dotyczy catego
wojewddztwa, czy jego czesci, czy wybrany bedzie
tylko jeden realizator czy nie ma takich ograniczen,
czy jest to pierwszy nabér na realizacje tego RPZ (w
przypadku, gdy jest to kolejny nabér nalezy wska-
za¢ numer poprzedniego naboru oraz zakontrakto-
wang alokacje i liczbe wybranych podmiotéw).

Biorgc pod uwage procesy demograficzne, starzenie sie spoteczen-
stwa jest kluczowym czynnikiem ksztattujgcym sytuacje na rynku
pracy i powoduje koniecznos¢ przeformutowania celédw zarzadczych w
organizacjach. Wazng gospodarczg konsekwencjg spadku liczby ludno-
Sci jest obnizenie liczby oséb w wieku produkcyjnym, co bedzie miato
bezposredni wptyw na dostepnosc pracownikdw na rynku pracy. Po-
tencjalne rezerwy zatrudnienia bedg w populacji oséb starszych oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zmiany demograficzne wywra silny
wptyw na rynek pracy, a w planowaniu petnego zatrudnienia istotng
role odgrywacd bedzie ergonomia stanowisk pracy. Zarzadzanie po-
winno uwzglednia¢ odmienne wymagania wszystkich grup wiekowych
pracownikéw, a pracodawcy powinni podejmowac dziatania ukierun-
kowane na modyfikacje stanowisk, rytmu i czasu pracy w celu dosto-
sowania ich do mozliwosci pracownika, zmieniajgcych sie wraz z wie-
kiem. Wyzwania demograficzne stanowig podstawe do podejmowa-
nia dziatan profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w
dziedzinie poprawy ergonomii pracy. Prawidtowa organizacja stano-
wisk pracy przyczynia sie do lepszej wydajnosci, przedtuzenia pracy
dojrzatego personelu, podniesienia motywacji i zredukowania rutyny
pracy oraz ograniczenia absencji chorobowej.

Przedmiotowy nabér odpowiada na zdiagnozowane wyzwania takie
jak przeciwdziatanie negatywnym skutkom proceséw demograficz-
nych, proces starzenia sie spoteczenstwa i jego wptyw na dostepnosé
do ustug, poziom popytu i wydatkéw na ustugi zdrowotne. Majac na
uwadze wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa i tym sa-
mym kurczenie sie populacji oséb w wieku produkcyjnym, nalezy w
szczegoblnosci wspierac pracodawcdw w procesach zwigzanych z utrzy-
maniem pracownikow (w tym oséb starszych) w zatrudnieniu, wyko-
rzystaniem ich potencjatu kompetencyjnego, dostosowaniem warun-
kow pracy do ich potrzeb. Istotne jest zagwarantowanie warunkéw
sprzyjajgcych wydtuzeniu zycia zawodowego w zdrowiu i aktywnego
starzenia sie, przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia, w tym zacho-
waniom szkodliwym dla zdrowia w miejscu pracy, dostosowanie wa-
runkéw pracy do stanu zdrowia i zaspokojenia potrzeb w zakresie do-
stepnosci dla réznych grup.

Przedmiotem naboru sg dwa typy projektow zgodnie z zapisami Szcze-
gétowego Opisu Priorytetow Programu FEW, opisane we wtasciwych
ze wzgledu na obszar Strategiach ZIT. Zgodnie z pierwszym typem
dziatania dotyczy¢ bedg

zarzadzania wiekiem, wprowadzania nowych narzedzi kadrowych i
sposobow organizacji pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalne;.

W zakresie drugiego typu dotyczgcego poprawy ergonomii pracy
dziatania dotyczy¢ moga m.in.:

- wdrozenia programéw naprawczych minimalizujgcych czynniki
wptywajace negatywnie na zdrowie pracownikéw;




- wprowadzenia zmian organizacyjnych majacych na celu eliminacje
zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka;

- poprawy ergonomii pracy np. modernizowania/dostosowania w tym
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy;

- dziatanie na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikdéw w miejscu
pracy np. zatrudnienia fizjoterapeuty, edukacji zbiorowej;

- poradnictwa psychologicznego;

Projekty z zakresu ergonomii beda realizowane w oparciu o pogte-
biong analize wystepowania czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
Projekty w ramach niniejszego naboru obejmowac bedg réwniez dzia-
fania informacyjno-edukacyjne skierowane do oséb objetych wspar-
ciem oraz bedg bezposrednio przyczyniaty sie do wyréwnania szans
na rynku pracy i realne wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracowni-
kow w tym osdb starszych. W efekcie realizacja zaplanowanych w pro-
jektach dziatan da pozytywne skutki zdrowotne zaréwno w perspekty-
wie krétko jak i dtugookresowe] oraz przyczyni sie do zwiekszenia wy-
dajnosci pracownikéw oraz zmniejszenia wydatkow na swiadczenia z
tytutu niezdolnosci do pracy.

IV.11 Cel ze ,,Zdrowej przysztosci”

nazwa adekwatnego celu z dokumentu ,,Zdrowa
Przysztos¢” — wybrac z listy zawartej w tym doku-
mencie. Jesli projekt dotyczy kilku pozycji nalezy w
razie potrzeby powieli¢ wiersz i wybra¢ wszystkie,
ktére majg zastosowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja

zdrowia i postaw prozdrowotnych

1V.12 Opis zgodnosci naboru z aktualng
map3a potrzeb zdrowotnych i Krajowym
/ Wojewédzkim Planem Transformacji
zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,

w ktdry wpisuja sie dziatania objete wsparciem w
ramach naboru oraz Krajowego lub Wojewddz-
kiego Planu Transformacji

Odnoszac sie do Map Potrzeb Zdrowotnych (MPZ) zawierajgcych
rekomendacje na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.,
nalezy zauwazyc, ze istotne jest zmniejszenie oddziatywania gtéw-
nych czynnikdw ryzyka majacych wptyw na zmiany demograficzne
(szybkie starzenie sie ludnosci, wolniejszy wzrost dtugosci zycia w
zdrowiu). Zgodnie z zapisami rozdziatu 3. Czynniki ryzyka i profilak-
tyka map potrzeb wczesne wykrywanie standw chorobowych,
ksztattowanie wtasciwych zachowan prozdrowotnych, kreowanie
warunkow umozliwiajgcych zachowanie i poprawe zdrowia przy-
czyni sie do zmiany sytuacji malejgcej populacji oséb w wieku pro-
dukcyjnym. W kontekscie map potrzeb zdrowotnych istotne sg
rowniez zmiany dotyczace srodowiska pracy, nauki i odpoczynku,
przyczyniajgce sie do prozdrowotnego stylu zycia. Natomiast powo-
tujac sie na zapisy w Wojewddzkim Planie Transformacji Woje-
woddztwa Wielkopolskiego, zauwazalna jest potrzeba w zakresie
wzmocnienia profilaktyki zdrowotnej skierowanej na zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym oraz zmniejszenie liczny zgonéw w popu-
lacji osob 18-65, przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na epidemiolo-
gie i niekorzystne trendy demograficzne. Dziatania w tym zakresie
zaplanowane zostaty w WPTWW w ramach rekomendac;ji 1. Reali-
zacja programoéw profilaktycznych oraz programoéw polityki zdro-
wotnej w obszarach priorytetowych z uwagi na epidemiologie.




IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru 2025.11
rok oraz kwartat [RRRR.KW]
1V.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii Mini-
stra Zdrowia, o ile nabdr dotyczy zakresu: .
Nie dotyczy

- e-zdrowia, dostepnosci placowek ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (AOS) i telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycznych.




ZAKLADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wa.rtosc o.sm_- Wartos¢ docelowa z.akiadana W progra-
gnieta dzieki mie
naborowi
Liczba osdb, ktdre w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu outplace-
mentu/poprawy Srodowiska pracy osoby 239 728
podjety prace lub kontynuowaty za-
trudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
S¢ osig- | W S¢ | kt -
Nazwa wskaznika Jednostka wa.rtosc o_swl_ artos¢ docelowa z.a adana w progra
gnieta dzieki mie
naborowi
Liczba pracodawcéw objetych
wsparciem dotyczacym poprawy podmioty 11 21
srodowiska pracy

IV.17 POZOSTALE INFORMACIE

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego [tak/nie] NIE
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VI.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposob niekonkurencyjny
nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny,
ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem wskazanym
w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - Informacje ogdlne
oraz w fiszce danego naboru/ projektu realizowanego w sposéb nie-
konkurencyjny

FEWP.6.K.7

VI.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny

Projekty zwigzane z zarzgdzaniem wiekiem, wprowadzaniem nowych narzedzi kadrowych i sposobéw organizacji
pracy oraz innowacyjnych i elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej lub projekty zwigzane z eliminowa-
niem czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawe ergonomii pracy.

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajgce rekomendacje Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisa¢ wszystkie obowigzkowe
rekomendacje — zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata uwzgledniona. W przypadku rekomen-
dacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujgce nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie

adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja
rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwa- nazwa (brzmienie) oraz numer propo- | kryterium dostepu/ pre- opis, w jaki sposdb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Sterujgcego
tami adekwatne dla Pl i obszaru stanowigcego nowanego przez I1Z/ IP kryterium miujgce wraz z projektem definicji proponowanej przez I1Z/ IP kryterium

przedmiot wsparcia w ramach naboru/ pro-
jektu realizowanego w sposdb niekonkuren-
cyjny

1 Warunki ubiegania sie o wspar-
cie ze srodkow polityki spéjno-
Sci w sektorze zdrowia muszg
by¢ konstruowane w sposéb
niedyskryminujgcy podmioty
ze wzgledu na ich forme

Wsparcie dotyczy poszczegdlnych instrumentéw terytorialnych nazywanych
Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi (ZIT) - wskazanych jako obszary
strategicznej interwencji w strategii rozwoju wojewddztwa. Istotg ZIT jest reali-
zacja projektow przyczyniajgcych sie do rozwigzywania wspdlnych problemow i
skoordynowanego zaspakajania potrzeb obszaru objetego ZIT. Realizowane
projekty musza wynikac z poszczegdlnych Strategii ZIT.




prawng, rodzaj podmiotu,
forme wtasnosci (np. podmioty
publiczne i prywatne), etc.

Whnioskodawcami i partnerami w ramach naboréw moga by¢ wytacznie pod-
mioty uprawnione do ztozenia wniosku o dofinansowanie wskazane na liscie
projektow wiasciwej dla danego obszaru Strategii ZIT.

W przedmiotowym naborze mogg to by¢:

— jako Wnioskodawca: podmioty wskazane na licie projektéw poszczegdlnych
Strategii:

- Strategii ZIT OF Kolsko-Turecki — Gmina miejska Turek;

- Strategii ZIT LOF — Miasto Leszno;

- Strategii ZIT MOF Poznania — tj. jednostki samorzadu terytorialnego z MOF
Poznania, ich zwigzki i stowarzyszenia oraz jednostki im podlegte;

- jako Partner: wszystkie podmioty z wyfgczeniem oséb fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowej.

Dodatkowo wnioskodawcy/partnerzy muszg sie wpisywac¢ w typ beneficjenta
wskazany w SZOP. Whnioskodawcy sg zobowigzani wskaza¢ we wniosku po-
prawny typ beneficjenta, sposrdd ponizej wymienionych wskazanych w SZOP:
a)Administracja publiczna,

b)Przedsiebiorstwa,

c)Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,

d)Partnerzy spoteczni,

e)Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,

f)Instytucje nauki i edukacji.

Przedmiotowy zapis bedzie réwniez zawarty w Regulaminie naboru projektéw.

Projekty s wybierane z
uwzglednieniem danych zawar-
tych w mapie potrzeb zdrowot-
nych lub danych zrédtowych
do ww. mapy dostepnych na
internetowej platformie da-
nych Baza Analiz Systemowych

Zgodnos¢ z obowigzujacy
Mapa Potrzeb Zdrowotnych

dostepu

Whnioskodawca zobligowany jest do zawarcia we wniosku o dofinansowanie in-
formaciji, o spdjnosci realizowanego wsparcia z zapisami rozdziatu 3. Czynniki
ryzyka i profilaktyka map potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2026 r. lub danymi zrédtowymi do ww. mapy dostepnymi na in-
ternetowej platformie danych Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych udo-
stepnionej przez Ministerstwo Zdrowia.
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i Wdrozeniowych udostepnio-
nej przez Ministerstwo Zdro-
wia, o ile dane wymagane do
oceny projektu nie zostaty
uwzglednione w obowigzujacej
mapie?.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy we wniosku.

Kryterium dotyczy wytgcznie projektédw, w ktérych przewidziano realizacje
Typu - Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy .

Do dofinansowania mogg by¢ Zgodnos¢ z dokumentem dostepu Whnioskodawca zobligowany jest do wykazania we wniosku o dofinansowanie,
przyjete wytgcznie projekty »,Zdrowa Przysztos¢. Ramy iz wsparcie planowane w ramach projektu jest spéjne z dokumentem ,, Zdrowa
zgodne z odpowiednimi celami, | Strategiczne Rozwoju Systemu Przysztos¢”. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata
kierunkami i narzedziem zdefi- | Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030r. na przyktad z Celem 1.4 [Zdrowie pu-
niowanym w dokumencie 2021-2027 z perspektywg do bliczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowot-
Zdrowa Przysztosé. Ramy Stra- | 2030r.” nych.
tegiczne Rozwoju Systemu Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
Ochrony Zdrowia na lata 2021- w oparciu o zapisy we wniosku.
2027 z perspektywa do 2030 r.
Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w ktdrych przewidziano realizacje
Typu - Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawa ergonomii pracy .
Do dofinansowania moga by¢ Zgodnos¢ z obowigzujgcym dostepu Whioskodawca zobligowany jest do zawarcia we wniosku o dofinansowanie in-

przyjete jedynie projekty
spéjne z Planami Transformacji
(odpowiednio krajowym lub
regionalnym).

Wojewddzkim Planem Trans-
formacji.

formacji o spdéjnosci realizowanego wsparcia z Wojewdédzkim Planem Transfor-
macji wojewddztwa wielkopolskiego na lata 2022 — 2026 tj., ze projekt w ob-
szarze ergonomii ma na celu zapobieganie chorobom cywilizacyjnym.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy we wniosku.

Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w ktdrych przewidziano realizacje
Typu - Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawa ergonomii pracy .

2o ile dotyczy
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Dziatania realizowane w pro-
jektach powinny by¢ komple-
mentarne do innych projektow
finansowanych ze Srodkéw UE
(réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach pro-
gramowania), ze srodkéw kra-
jowych lub innych Zrédet.

Komplementarnos¢ do innych
projektow finansowanych ze
srodkéw UE, ze srodkéw kra-
jowych lub innych Zrédet.

dostepu

Whioskodawca potwierdza we wniosku, ze zgodnie z zatozeniami IZ projekt jest
komplementarny do np.: naboru w ramach dziatania 06.04 Wsparcie pracowni-
kéw i pracodawcéw lub do programéw realizowanych przez MZ np.: ,,Profilak-
tyka 40 PLUS” czy innych programdw profilaktycznych oraz projektéw, ktérych
celem jest utrzymanie oséb w dobrym zdrowiu.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy we wniosku.

Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w ktdrych przewidziano realizacje
Typu - Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawa ergonomii pracy.

Kryteria wyboru projektow
muszg byc¢ zgodne z systemem
realizacji wtasciwego pro-
gramu.

Wymag ten zostanie spetniony poprzez przyjecie Planu dziatania w obszarze
zdrowia przez Komitet Sterujacy ds. koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia
oraz poprzez przyjecie kryteriéw wyboru projektdw obowigzujacych w przed-
miotowym naborze przez Komitet Monitorujacy.

Infrastruktura wytworzona w
ramach projektu moze by¢ wy-
korzystywana na rzecz udziela-
nia $wiadczen opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz - jesli to za-
sadne - do dziatalnosci poza
leczniczej w ramach dziatalno-
$ci statutowej danego pod-
miotu leczniczego, przy czym
gospodarcze wykorzystanie in-
frastruktury nie moze przekro-
czy¢ 20% zasobdw/wydajnosci
infrastruktury w ujeciu rocz-
nym.

Nie dotyczy. W przedmiotowym naborze nie planuje sie realizacji wsparcia po-
legajacego na tworzeniu infrastruktury zwigzanej z udzielaniem swiadczen
opieki zdrowotnej — wsparcie bedzie skierowane do pracodawcéw i pracowni-
kow i dotyczy¢ bedzie m.in. eliminowania czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawy ergonomii pracy.
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8 Projekt jest zgodny z regional- Nie dotyczy. Przedmiotowy nabdr jest skierowany do Zintegrowanych Inwesty-
nymi i lokalnymi potrzebami cji Terytorialnych (ZIT) w ramach ktérych, wszystkie dziatania przewidziane do
wynikajacymi z aktualnych da- realizacji w projektach musza wynikac z poszczegdlnych Strategii ZIT. Analizy z
nych statystycznych, w tym da- danych statystycznych, demograficznych czy epidemiologicznych sg przeprowa-
nych demograficznych, epide- dzane na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie. Dziatania przewi-
miologicznych, danych z Za- dziane w projektach bedg wynikaty z potrzeb konkretnych pracodawcow, u
ktadu Ubezpieczen Spotecz- ktérych zdiagnozowane zostang problemy w zakresie poprawy sSrodowiska
nych, Inspekcji Pracy nt. wy- pracy i do ktérych skierowane bedzie wsparcie w naborze.
padkdéw przy pracy. Powyzsze
powinno wynikaé z mapy po-
trzeb zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostep-
nych na poziomie szczegétowo-

Sci okreslonym przez specyfike
projektu — z danych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub
Inspekcji Pracy, lub zaktadéw
pracy.

9 Grupe docelowg w projekcie Grupa docelowa dostepu Whnioskodawca zobligowany jest do zawarcia we wniosku o dofinansowanie in-
stanowig osoby pracujace lub formacji, ze dziatania w projekcie bedg skierowane do pracodawcoéw i ich pra-
zarejestrowane jako bezro- cownikéw z terenu objetego witasciwg Strategia ZIT.
botne.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy we wniosku.
10 Projekt obejmuje dziatania z Zakres wsparcia dostepu W przypadku zaplanowania we Wniosku o dofinansowanie dziatan z zakresu

zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem pracy
lub wsparcia pracownikéw w
powrotach do pracy po dtugo-
trwatych zwolnieniach lekar-

eliminowania czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawy er-
gonomii pracy Wnioskodawca zobligowany jest do wykazania, ze zaplanowane
w projekcie wsparcie ma na celu:
a) zapobieganie dtugotrwatej niezdolnosci do pracy lub
b) wspieranie pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich lub
c) profilaktyke chordb zwigzanych z miejscem pracy.
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skich i oséb ponownie wracaja-
cych na rynek pracy po dtugo-
trwatej niezdolnosci

do pracy lub dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej nie-
zdolnosci do pracy.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy we wniosku.

Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w ktdrych przewidziano realizacje
Typu - Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w
miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy

11 Projekt obejmuje dziatania dla Dziatania informacyjno-eduka- dostepu Whnioskodawca zobligowany jest do zaplanowania we wniosku o dofinansowa-
pracownikoéw w zakresie po- cyjne nie dziatan informacyjno-edukacyjnych dotyczacych poszerzania wiedzy w ob-
szerzania wiedzy na temat szarze zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, choréb cywilizacyjnych
zdrowotnych czynnikéw ryzyka lub profilaktyki chordb zwigzanych z miejscem pracy.

w miejscu pracy oraz dziatania Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
prewencyjne lub W oparciu o zapisy we wniosku.

naprawcze w zakresie czynni-

kéw szkodliwych lub uciazli- Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w ktdrych przewidziano realizacje
wych wystepujacych w miejscu Typu Projekty zwigzane z eliminowaniem czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu w
pracy. miejscu pracy, poprawg ergonomii pracy.

12 Kryteria premiujg projekty, w Nie dotyczy. Przedmiotem naboru jest wsparcie kierowane do pracodawcow i
ktorych beneficjent lub partner pracownikéw w zakresie eliminowania czynnikow zagrazajgcych zdrowiu w
posiada udokumentowane miejscu pracy i ergonomii. Zgodnie z pkt. IV 8 potencjalnymi beneficjentami
kompetencje kadry medycznej jako Wnioskodawcy wskazane zostaty jednostki samorzadu terytorialnego.

w realizacji dziatan profilak- W zwigzku z powyzszym z uwagi na zakres wsparcia oraz typ Beneficjenta i
tycznych lub dziatan ukierunko- grupe docelowa nie jest zasadne zastosowanie kryterium. Podmiotami apliku-
wanych na powroty do pracy. jacymi nie bedg podmioty posiadajgce w swoich strukturach kadre medyczna.

13 Kryteria premiujg projekty za- Nie dotyczy. W przedmiotowym naborze nie planuje sie szerokiego wsparcia

ktadajace, jako jedno z dziatan
projektu, wspotprace profesjo-
nalistéw stuzby medycyny
pracy z pracodawcg/przedsie-
biorca.

ustug medycznych oraz wspétpracy pracodawcédw z pracownikami medycyny
pracy.
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14

Kryteria premiujg projekty rea-
lizowane przez podmioty ma-
jace doswiadczenie w

realizacji projektow z zakresu
wzmacniania potencjatu zdro-
wia 0séb pracujacych lub dzia-
taniach profilaktycznych skiero-
wanych do pracownikow lub
realizowanych przez pracodaw-
coéw/przedsiebiorcow we
wspotpracy z jednostka stuzby
medycyny pracy.

Nie dotyczy. W zwigzku z tym, ze przedmiotowy nabodr skierowany jest do po-
szczegoblnych Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), zaréwno Wnio-
skodawcami jak i partnerami moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
ztozenia wniosku o dofinansowanie wskazane na liscie projektéw wtasciwej dla
danego obszaru Strategii ZIT.

Wykaz Wnioskodawcow i partneréw, ktérzy moga ubiegac sie o dofinansowa-
nie w przedmiotowym naborze zostat opisany w pkt. IV 8 Planu Dziatan.

15

Kryteria premiujg projekty,
ktore przewiduja realizacje
wsparcia réwniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych
oraz w soboty.

Nie dotyczy. Przedmiotem naboru sg projekty, ktére ukierunkowane sg elimi-
nowanie czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu w miejscu pracy, poprawe ergono-
mii pracy dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich pracowni-
kow zatem wsparcie co do zasady realizowane bedzie na terenie danego pod-
miotu.
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VI.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/1P

nalezy uzupetni¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzgcymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisac wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane bedg projekty
sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium
nazwa oraz numer proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez I1Z/ IP kryterium

Zgodnos¢ projektu z whasciwg Strategia Zintegrowa-
nych Interwencji Terytorialnych (ZIT)

dostepu

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy:

projekt wpisuje sie w liste projektéw, we wtasciwej ze wzgledu na obszar Stra-
tegii ZIT posiadajgcej pozytywng opinie Instytucji Zarzadzajacej FEW.
Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
w oparciu o zapisy wniosku i wtasciwg Strategie ZIT.

Zintegrowanie projektu

dostepu

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy projekt spetnia przynajmniej je-
den z dwdch warunkéw zintegrowania:

1. jest projektem partnerskim w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej (ro-
zumiane jako partnerstwo podmiotdw z siedzibg na terenie co najmniej dwéch
réznych gmin danego obszaru funkcjonalnego);

2. deklarowany jest wspolny efekt, rezultat lub produkt korcowy projektu, tj.
np.: objecie wsparciem mieszkancéw co najmniej 2 gmin obszaru funkcjonal-
nego.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
przede wszystkim w oparciu o zapisy czesci 2.3 wniosku (w przypadku weryfi-
kacji warunku zintegrowania nr 1) lub w oparciu o zapisy wniosku (w przypadku
weryfikacji warunku zintegrowania nr 2).

Termin realizacji projektu

dostepu

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy planowany okres realizacji pro-
jektu nie wykracza poza date 31.12.2028r.

Whioskodawca jest zobowigzany do precyzyjnego zaplanowania udzielanego
wsparcia, co wptynie na sprawne rozliczenie finansowe oraz osiggniecie zatozo-
nych wartosci wskaznikéw okreslonych w FEW i zatozen poszczegdlnych Strate-
gii ZIT.

W uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu za zgoda 1Z, do-
puszcza sie mozliwo$¢ odstepstwa w zakresie warunku dot. ostatecznego ter-
minu zakonczenia projektu.

Przedmiotowe kryterium weryfikowane bedzie na etapie oceny merytorycznej
W oparciu o zapisy wniosku.
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